
Or pa6oroAareJrt:
3aBeAyrourfi MEAOY
ni.p.outcrufi 4ercrufi caA Ns9)

Or Pa6orHlrKoB:
flpegce4arenr npoQcorc3Horo KoMLIrer;

ftmlOV <Tepencaficx:nfi Aercrufi caA Ns9r

/
'4 traqesro C f

025rHcras T A
2025t

KOJIJIEKTI4BISIfi AOf oB oP

MyrruuunaJlbHoro6roAxeuroloAoruKoJIbHoIoo6pasonarejlbHofo^;;;;;- 
<depencafic11fi rercrufi caA Ns9)

:rra2025-2028roAn

'>

icxui \g

ffi

*



3  

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителя и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Теренсайский детский сад №9» . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Косинской Татьяны Анатольевны (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – (далее –  
председатель профсоюзной организации) Ткаченко Светланы Геннадьевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 рабочих дней 

после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ). При наступлении условий, требующих дополнения 

или изменения настоящего договора, заинтересованная сторона направляет другой 

письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с трудовым 
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законодательством и настоящим Коллективным договором. Принятые сторонами 

изменения и дополнения оформляются в виде приложений, доводятся Сторонами до 

сведения работников и работодателя. Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с представителем трудового коллектива организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор заключается на три года и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами и действует по 11.03.2028 г включительно. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет, о чем оформляется соответствующее соглашение. 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

 

2. Стороны договорились, что: 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.1. Работодатель обязуется: 
2.1.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.1.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, 

предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны 

ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

2.1.5. По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании 

работника в целях его соответствия поручаемой работе. 
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2.1.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме путем подписания работником и работодателем дополнительного 

соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору 

передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником 

экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору, 

хранящемуся у работодателя. 

2.1.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.1.8. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольной 

образовательной организации устанавливается работодателем с учетом мнения профкома. 

2.1.9. Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их 

педагогической нагрузкой в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до ее введения. 

2.1.10. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических 

работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с их письменного согласия. 

2.1.11. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и 

другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, 

возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте ―(б) случаях для изменения педагогической нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.1.12. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех 

лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.1.13. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.1.14. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений 

настоящего коллективного договора. 

Выполнять условия заключенного трудового договора. 

2.1.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора. 

2.1.16. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после 

предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается 

применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(ст.192 Трудового Кодекса Российской Федерации). 
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2.1.17. Сообщать представителю трудового коллектива организации не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п.2 ст.81 Трудового Кодекса Российской Федерации в 

письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее 

чем за три месяца. 

2.1.18. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 Трудового Кодекса Российской Федерации при равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют 

работники: 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
2.1.19. Расторжение трудового договора в соответствии с п. п. 2,3 и 5 ст.81 

Трудового Кодекса Российской Федерации с работником – по инициативе работодателя 

может быть произведено только с предварительного согласия представителя работников 

организации. 

2.1.20. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 

Трудового Кодекса Российской Федерации по инициативе работодателя с представителем 

трудового коллектива организации и в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего 

представителя работников организации. 

2.1.21. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Работодатель выплачивать выходное пособие (в размере среднего заработка) в 

течение двух месяцев уволенному в результате ликвидации организации или сокращения 

штата сотруднику. В частности, в подобных случаях работодатель обязан: 

- предложить работнику другую имеющуюся должность 

- предупредить сотрудников об изменениях не менее чем за 2 месяца до увольнения 
2.1.22. Определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации, программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.1.23. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года за счет средств работодателя. 

2.1.24. В случае направления работника для повышения квалификации и 

переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки ст.187 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

2.1.25. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

2.1.26. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата. 

Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата. В соответствии с Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования), повышение уровня квалификационных требований по ряду должностей 

требует дополнительной профессиональной подготовки работника, в связи с чем, 



7  

повышение квалификации работника проводить на основании заключения 

дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.1.27. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации учитывать возможность перевода педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 Трудового Кодекса 

Российской Федерации). 

2.2. Представитель работников организации обязуется: 
2.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

2.2.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей трудового 

коллектива организации. 

2.2.3.  Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3. Стороны исходят из того, что: 
3.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права. Система оплата труда работников 

Учреждения устанавливается Коллективным договором, Положением об оплате труда в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами РФ. Работодатель 

по согласованию с представителем трудового коллектива разрабатывает Положение об 

оплате труда работников Учреждения, утверждаемое в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3.2. Заработная плата выплачивается путем перечисления на лицевой счет 

работника, открытый в кредитной организации, 15 и 30 числа за фактически отработанное 

время каждого месяца, в феврале 15 и 28 числа. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится на кануне этого дня. Оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска не позднее чем за три дня до его начала. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные 

оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
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выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты 

стимулирующего характера. 

3.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК 

РФ 

3.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

3.6.1. при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

3.6.2. при изменении (увеличении) продолжительности стажаработы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

3.6.3. при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

3.6.4. при награждении почетной грамотой министерства образования РФ – со 

дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; 

3.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 

3.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

3.11. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. 

3.12. Руководитель разрабатывает график рабочего времени всех категорий 

работников учреждения с учетом специфики работы и нормы рабочего времени и согласует 

их с представителем трудового коллектива. 

              3.13.   Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по 

наставничеству в сфере труда. 

Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на 

основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию 

другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем 

месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности). 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, 

которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки и 

форма выполнения такой работы. 

Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
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нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут устанавливаться 

размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам соответственно 

федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов 

Российской Федерации, муниципальных учреждений. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работникам иных организаций  

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами. 

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в 

соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания 

и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условия осуществления 

выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия осуществления 

выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми актами, соглашениями в 

соответствующей сфере. 

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 

работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив 

об этом работника не менее чем за три рабочих дня. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, графиком сменности, годовым календарным учебным графиком, 

согласованными с представителем трудового коллектива организации. 

 

2.1. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, учебно- 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю (ст. 91 ТК РФ). 

2.2. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов). В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

2.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого 42 календарных дня, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (при 

наличии соответствующих оснований) локальным нормативным актом. 

-перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность 

дополнительных отпусков указана в приложении к коллективному договору. 

2.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

представителем трудового коллектива организации. 
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2.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

2.6. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с 

двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядки и трудовыми договорами. Общим выходным днем является суббота, 

воскресенье. 

2.7. Работодатель обязан согласовывать с представителем трудового коллектива 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

2.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

статьей113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя трудового 

коллектива организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

2.9. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

2.10. Очередность предоставления оплачиваемых  отпусков  определяется 

  

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с представителем трудового коллектива организации не позднее, чем за 2 недели 

до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска, работник должен 

быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

2.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

Оплата оплаченного отпуска производиться не позднее, чем за три дня до его начала. 

2.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

2.14. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
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основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в соответствии со 

ст. 128 ТК РФ и других в случаях действующего законодательства. 

2.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

2.16. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.  

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья. 

2.17. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

2.18. Представитель трудового коллектива организации обязуется: 

2.18.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных действующим 

законодательством. 

  

4.21. Работодатель обязуется: 

4.21.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

На основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, помимо оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ. Отпуска без сохранения 

заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между 

работником и работодателем. 

1. в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

2. для проводов детей на военную службу – _2_ календарных дня; 

3. тяжелого заболевания близкого родственника – 14_ календарных дня; 

Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска исходя из возможностей и специфики режима работы 

учреждения в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – _1_ 

календарный день; 

- похорон близких родственников – _3  календарных дня; 

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный день, для 

работников, проработавших в МБДОУ «Теренсайский детский сад №9» более 15 лет; 

4.22. День отдыха, предоставленный работнику за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день, либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период. 
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В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у 

работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, 

полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически 

произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все 

дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в 

период трудовой деятельности у данного работодателя." 

 Дополнительные  выходные для женщин с детьми до семи лет: с 1 января 2025 года  они 

могут получить дополнительный выходной день каждые два месяца или накопить их для 

использования шестидневным блоком. 

 

V. Охрана труда и здоровья 

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством обязуется 

обеспечить: безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
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исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органов 

  

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 
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обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения представителя работников организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 

видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

5.2. Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты; проходить в 

установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

 о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановит работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 

о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, 

острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
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V1.  Обязательства представителя трудового коллектива организации 

6. Представитель трудового коллектива организации обязуется: 

6.1. Представлять и защищать права и интересы работников организации по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

6.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

6.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

6.5. Представлять и защищать трудовые права работников организации в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

6.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

6.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях

 подтверждения соответствия занимаемой должности. 

6.8. Принимать участие в тарификации, аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

6.9. Информировать работников организации о своей работе. 

6.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

6.11. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора. 

6.12. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

 

V11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

коллективного договора 

7. Стороны договорились: 

7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

 коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

7.2. Работодатель в течение 5 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

7.4. Стороны коллективных переговоров в соответствии со ст. 37 ТК РФ должны 

предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса 

имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 

7.5. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует до 

подписания следующего. 

7.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

представителем работников организации и администрацией учреждения. 

7.7. Стороны рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия 

Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. Соблюдают 

установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут

 повлечь возникновение конфликтов с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 
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7.8. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного договора, не 

предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществлению контроля за соблюдением Коллективного договора, нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом. 

 

Раздел VIII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

8.1. Согласно ст. 351.7 ТКРФ в случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

8.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта1998 года № 53-

Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

8.3. В период приостановления действия трудового договора, 

стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

                        установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащим и нормы трудового права, локальным и нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. 

8.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). На этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). Работодатель не позднее дня 

приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

8.5. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых, он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 

его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

8.6. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

8.7. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три 
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рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью настоящего раздела, срочный трудовой договор возобновляется на 

период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

8.8. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время не зависимо от стажа работы у работодателя. 

8.9. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случае в 

ликвидации организации, а также истечения указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии счастью первой и 

абзацами третьим, пятым, девятым – одиннадцатым части второй статьи ТКРФ. 

8.10. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии и с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 ТКРФ. 

8.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении  задач,  возложенных  на  

Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 ТКРФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

8.11. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 

1. статьи 121 ТКРФ). 

8.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев 

после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации занимаемой должности у 

работодателя, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную ниже 

стоящую должность или ниже оплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

8.13. В соответствии со статьей 259 ТКРФ, если у работника, призванного на военную 
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службу по мобилизации или проходящего военную службу по контракту, имеется ребенок 

младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в 

служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, 

выходные и не рабочие праздничные дни. 

8.14. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, составлен в 3-х 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

9.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует 3 года. Если по истечении установленного срока действия коллективного 

договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного 

договора, то его действие продлевается на 3 года. 

9.3. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору оформляются 

дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются 

 неотъемлемой частью настоящего договора 
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Приложение №1 

к коллективному договору 

 

Согласовано:                                                                                                               Утверждаю 

Председатель профкома                                                                                    Заведующий МБДОУ  

___________Ткаченко С Г                                                                                _______Косинская Т А                                                  

11 марта 2025 года                                                                                               11 марта 2025 года 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 

спецодежды и других средств индивидуальной защиты 
Должность 

или профессия 

Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на год 

(единицы, 
комплекты) 

Воспитатель Халат хлопчатобумажный или смешанных тканей 1 шт 

Заведующий 

хозяйством  

Халат хлопчатобумажный или смешанных тканей 

Перчатки резиновые   

1 шт 

12 пар 

Помощник 
воспитателя 

Халат хлопчатобумажный или смешанных тканей 
Фартук хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 шт 
1 шт 

12 пар 

Дворник  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 
 

1 шт. 
2 шт. 

1 пара 

6 пар 

Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

здания 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий или 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

  

1 шт. 

1 шт. 
 

6 пар 

Повар; 

помощник 

повара 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Нарукавники из полимерных материалов 

Халат хлопчатобумажный или смешанных тканей 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

Головной убор (шапочка или косынка) 

1 шт. 

2 шт. 

до износа 
1 шт 

12 пар 

1 шт 

 Машинист  по 

стирке и 

ремонту 
спецодежды 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

1 шт. 

 

 
 

 

1 шт. 

 
 

Дежурный 

 
6 пар 

 

дежурные 

Основание: Типовые нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам МБДОУ «Теренсайский детский сад №9» Утверждены Приказом Минтруда от 09.12.2014 года № 99 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

Соглашение по проведению мероприятий 

по охране труда МБДОУ « Теренсайский детский сад №9» 

на 2025-2028 гг 

 

 Мероприятие Срок Ответственный 

1.Организационные мероприятия 

 

1.1 

Проведение обучения охране труда 

руководителей, ответственных по охране труда 

июль 2025 Заведующий 

1.2 Обучение педагогов навыкам оказания первой помощи август 2025 Заведующий 

1.3. Проведение гигиенического обучения и 

аттестации работников 

ежегодно по 

графику 

Ответственный по ОТ 

1.4. Проведение инструктажей по технике безопасности ежегодно 1 

раз в 6 мес. 

Ответственный по ОТ 

1.5. Проведение обучения и проверки знаний по охране труда 

работников 

ежегодно Ответственный по ОТ 

1.6. Проведение косметического ремонта здания 2 р. в год Ответственный по ОТ 

1.7. Разработка, пересмотр, тиражирование 

организационно-распорядительных документов, 

ежегодно Ответственный по ОТ 

1.8. Проверка готовности помещений ДОУ к учебному году ежегодно Ответственный по ОТ 

1.9. Проведение специальной оценки условий труда. по графику Ответственный по ОТ 

1.10 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников и детей при 

возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи 

система- 

тически 

Ответственный по ОТ 

 2. Контрольные мероприятия  Ответственный по ОТ 

 

2.1. 

Организация систематического административно- 

общественного контроля за соблюдением 

требований охраны труда 

еже- 

квартально 

Ответственный по ОТ 

2.2. Проверка спортивного оборудования, инвентаря ежегодно, 

апрель, 
август 

Ответственный по ОТ 

 

2.3. 

Проведение общего технического осмотра зданий 

и сооружений на соответствии безопасной эксплуатации. 

ежегодно Ответственный по ОТ 

 

2.4. 

Организация и проведение контроля за состоянием 

условий труда, обучения и воспитания, 

обеспечивающих жизнь и здоровье работников и детей. 

система- 

тически 

Ответственный по ОТ 
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2.5. Расследование и учет в установленном законодательством 

порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также несчастных 
случаев с детьми во время пребывания в образовательной 
организации 

Система- 

тически 

Ответственный по ОТ 

 

3.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

 

3.1. 

Приобретение и выдача за счет собственных 

средств специальной одежды и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование. 

ежеквар- 

тально 

Заведующи 

й 

хозяйством 

4.Технические мероприятия 

 

4.1. 

Проведение испытаний устройств заземления и 

изоляции проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Ежегодно Заведующи 

й 

хозяйством 

 

4.2. 

Контроль состояния системы отопления и 

водоснабжения, температурного режима в помещениях 

ДОУ 

система- 

тически 

Заведующи 

й 

хозяйством 

 

4.3. 

Контроль соответствия условий труда на рабочих местах 

требованиям охраны труда; непрерывное 

совершенствование и повышение эффективности СУОТ 

система- 

тически 

Заведующий 

Ответственный по ОТ 

5.Мероприятия по пожарной безопасности 

 

5.1. 

Обслуживание пожарной сигнализации Систематич 

ески 

Заведующий 

хозяйством 

 

5.2 

Проверка и обеспечение наличия средств 

пожаротушения в ДОУ 

Ежегодно Заведующий 

хозяйством 

6. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

6.1. Организация и проведение периодического 

ежегодного медицинского осмотра работников ДОУ 

Ежегодно 

графику 

по Заведующий 

6.2. Своевременное обеспечение 

технического персонала 

моющими средствами  Ежегодно 

графику 

по Заведующий 

хозяйством 

6.3. Установление гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда 

Систематиче 

ски 

Заведующий 

6.4. Соблюдение государственных санитарно-эпидемиоло- 

гических правил и нормативов, режима труда и отдыха 

работников; 

система- 

тически 

ответственный по 

ОТ 
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MHHI4CTEPCTBO
TPyAA r4 3AITflTOCTH

HACEJIEHJ/.'T
O PEHB YPICKOIZ OEJIAC TI,I

yn. nyruxr{HcKaz, 14, r. Open6ypr, 460000
rer./Qaxc (3 532) 7 7 -00 -48

E-mail: mtizn56@mail.orb.ru

17.O3.2O2SNq 1411086

,{upexropy MBAOY <Tepeuca ficrcuit
AercKr4ft can }lb9)
T.A.KocaHcKofi

yBEnoMJIEHI4E
o perucTp arJJ1[r KoJrJreKTr,rBHOrO AOTOBOpa

MuHracrepcrBo rpy Aa vr 3aHrlrocrr,r HaceJreHr,rr Open6yprcrofi o6lacrpr
coodqaer, qro KOJIJTeKTI4BHrIfi AoroBop MyHr4rlr4[airbHoro 6rorxergoro
AoIIrKoJIbHoro o6pa3oBareJlbHoro ytlpexAeHr,rr (Tep elcai4cnuir AercKr,rfi caA 1lbg)
3aperrcrpr,rpoBaH 12 uapra2025 r.

PerncrpaqraoHHnfi HoMep 14 | l00g
vcnosus KoJIJIeKTI,IBHoTo AoroBopa, yxyArrr€uoqr4e rroJrox(e'[e

pa6orHnKoB no cpaBHeHI,Irc c rpyAoBbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM v r{HbrMr4
HopMaTI'IBHbIMI'I npaBoBhlMu aKTaMpI, coAepx(aIqI,IMI{ HopMbr TpyAoBoro [paBa, He
BbUIBJIEH6I.

llpuloxeHne: perllcrpalluoHHaf, Kapra r{3MeHeHr4ft KoJrJreKTilBHoro
AoroBopa Ha lr.s 2 eKs.

3 auecrprreJrb MraHlrcrpa O.A.Marvreaosa

AOKyMEHT nOArrr4cAH
SIEKTPOHHOI4 nO4nucsro

CepruSarar: 5eae8f3976f 1fd5693l4bl lB0B74re7
BnaAeneq: Mauegoaa Oxcana Ararornesaa
,(eficranrereH c 12.08.2024,4o 0S .ll.2O2S
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AOKyMEHT nOAII]ICAH
3JTEKTPOHHOTI [OAnI4CbIO

Ceprutf nxat: 5eae8B976f I f d569314b1 180f 3741e7

BnaAeneq: Mauegoaa Orcana AnarotbeBxa

Aeicrarreaes c 12.08.2024 4o 05.11.2025
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